
 

 

 

 واحد برنامه ریزی درسی

 

 

 راهنمای تدوین شناسنامه دروس

 های آموزشی رشته های علوم پزشکیدوره 

 

های یاددهی راهبردها و روششناسنامه هر یک از دروس حاوی اهداف کلی یادگیری )توانمندی های مورد انتظار از فراگیران(، 

ی بیشتر ییادگیری، نحوه ارزیابی دانشجو، منابع درس، و سایر مقررات مربوط به ارائه درس می باشد. راهنمای حاضر به منظور آشنا

 با نحوه تکمیل فرم های شناسنامه دروس تهیه گردیده است.

 ؟ چگونه است ناسنامه دروس، تصویب و اطلاع رسانی شنظرخواهینحوه تهیه، 

فرم شناسنامه درس ارائه هر درس، استاد مسئول درس ضمن نظرخواهی از بقیه اساتید گروه آموزشی  سال تحصیلیقبل از شروع نیم

( EDOبه دفتر توسعه  آموزش )، شناسنامه دروس گروه توسط مدیر گروهنهایی  و بررسی پس از جمع بندی. کندمی  تکمیل را

 دانشکده مربوطه ارسال می گردد.

ارسال شده و دانشگاه  (EDCمرکز توسعه آموزش ) به دانشکده، شناسنامه دروس EDOپس از بررسی شکلی و محتوایی توسط 

یادگیری برنامه ریزی درسی دانشگاه مصوب می گردد. شناسنامه های مصوب در وبسایت گروه آموزشی و سامانه در کمیته 

 اطلاع رسانی می گردد. الکترونیک دانشگاه

 .انجام می شودبرای بازبینی و به روز رسانی شناسنامه درس  فرایندبرای نوبت های بعدی ارائه درس نیز همین 

 درس چه کسی است؟  مسئول

مدعو که مسئولیت طراحی کلی درس، هماهنگی با سایر اساتید و کارشناسان آموزشی دخیل  اساتیدیکی از اعضای هیأت علمی و یا 

و  ثبت نمرات درس ،در ارائه درس، تکمیل فرم های شناسنامه درس و طرح جلسات، پاسخگویی به دانشجویان و مسئولان آموزش

 را بر عهده دارد.به آموزش  نشجویانارسال گزارش نمرات و حضور و غیاب دا
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 ؟را چگونه بیان کنیم درساهداف 

گیر پس از یادگیری و قابل اندازه گیری هستند و آنچه انتظار داریم در فرا مشخص ،واضح و روشن بیان می شونداهداف آموزشی، 

 . طالب استمها بر اساس رئوس آن نظیم ت، درسساده ترین راه برای نوشتن اهداف د. نبی خاص رخ دهد، را مشخص می کنمطل

 آموزشیویژگی های یک هدف 

o  برآنچه که انتظار می رود فراگیر انجام دهد تاکید می کنند نه بر  آموزشیفراگیر محور هستند: اهداف

 آنچه انتظار می رود فرد آموزش دهنده انجام دهد.

o نه فعالیت هایی که منجر به نتایج می شوند. ،نتایج و بروندادهای یادگیری را توصیف می کنند 

o  واضح و قابل درك هستند.وجود یک فعل واضح و روشنبا ، 

o  سبب شده است تا این اهداف قابل  آموزشیاستفاده از افعال قابل مشاهده در توصیف و بیان اهداف

 مشاهده و اندازه گیری باشند.

 بلوم حیطه های یادگیری  طبقه بندی اهداف بر مبنای انواع

  حیطه شناختی(Cognitive) شامل اهدافی می شود که محتوای مربوط به آنها جنبه نظری داشته و یادگیری آنها :

 مستلزم فعالیت های ذهنی و عقلانی است. مثال: فراگیر بتواند مراحل برنامه ریزی آموزشی را توضیح دهد.

  حیطه عاطفی(Affective)  محتوای مربوط به آنها جنبه ایجاد و یا تغییر نگرش، طرز : مربوط به اهدافی می شود که

فکر و ارزش ها را دارد. مثال: فراگیر بتواند در مباحث علمی از لزوم برنامه ریزی آموزشی در برنامه های آموزشی دفاع 

 کند.

  حیطه روانی حرکتی(Psychomotor) مهارت ها: محتوای مربوط به اهداف این حیطه، اختصاص به آموزش 

  دارد. مثال: فراگیر بتواند برای یک موضوع مشخص سلامت، برنامه ریزی آموزشی انجام دهد.

 سطوح حیطه شناختی

ادگیری صرفا حفظی است. استفاده از افعالی مانند . ی: کسب یا به خاطر آوردن آنچه فراگیر قبلا آموختهیادآوری -1

  دهنده این سطح است. تعریف می کند، مشخص می کند، بیان می کند، نام می برد، نشان

 کند. فیرا تعر یبتواند تفکر انتقاد ریفراگ .تب مالت را نام ببرد یماریب ینیبتواند سه علامت بال ریفراگ مثال:

و دریافت معنای یک مطلب و بیان آن با زبان خود فراگیر مشخصه. افعالی مانند توضیح می دهد،  درك: درک -2

می ، نام  می کند، اشاره می دهدشرح  ی زند، استنتاج می کند، بسط می دهد،برگردان می کند، تمیز می دهد، مثال م

 سطح مورد استفاده قرار می گیرد. در این می کند، طبقه بندی  می کند، فرموله برد

 سالگی را توضیح دهد. 30دلایل افزایش وزن بعد از  .هایی برای غذاهای کم کالری بیاورد فراگیر بتواند مثال مثال:

قضایا در موقعیت های جدید و واقعی. استفاده از افعالی مانند و توانایی به کار بردن اصول علمی فرضیه ها  :کاربرد  -3

سطح از حیطه پیدا می کند در این محاسبه می کند، به کار می برد، تهیه می کند، حل می کند، نمایش می دهد، 
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 .مورد استفاده قرار می گیرد شناختی

کاربرد قوانین  ،های جدید استفاده از افعال در سطح کاربرد: کاربرد مفاهیم و قوانین در موقعیتانواع روش های 

مایش روش ن ،ها و نمودارها تهیه جدول ،های ریاضی تبدیل متون نوشتاری به فرمول ،ها عملی ونظریه ها درموقعیت

 .صحیح انجام دادن یک کار

 .فراگیر بتواند مسائل خانوادگی خود را حل کند .ش تعیین کندرژیم غذایی برای خود فراگیر بتواند یک مثال:

: قابلیت تفکیک یک مطلب به اجزا تشکیل دهنده آن. در این سطح استفاده از افعالی مانند تجزیه می کند، تحلیل -4

می تحلیل  مشخص می کند، تصویر می کند، طراحی می کند، ارتباط می دهد، انتخاب می کند، تفکیک می کند

 می کند در این سطح مورد استفاده قرار می گیرد.، نقد می کند، مقایسه می کندنتیجه گیری  کند،

پی بردن به تناقضات موجود  ،های کاربرد افعال در سطح تحلیل: پی بردن به مفروضات بیان نشده یک متن انواع روش

ه ساختار محتوایی یک کار، شناسایی تجزی ،تخمین میزان ارتباط اطلاعات ،تمیز حقایق از حدسیات ،در یک استدلال

 .، شناسایی ساختار منطقی یک موضوععلل و معلول یک پدیده، شناسایی روابط بین علل و معلول ها 

 .های علمی را از عقاید مردم متمایز سازد فراگیر بتواند واقعیت بدن انسان را مشخص کند. فراگیر اجزای مختلف مثال:

، درباره مطالب. افعال ارزیابی می کند، مقایسه می کند، نتیجه گیری می کند: توانایی مقایسه و قضاوت ارزشیابی -5

استفاده قرار می در این سطح مورد می کند  اجتناب می کند،، دفاع می کندانتقاد می کند، اثبات می کند، حمایت 

 گیرند.

قضاوت  ،قضاوت درزمینه میزان ارتباط بین اطلاعات و نتیجه گیری های  ،انواع: قضاوت درباره استحکام منطقی متون

 .ر با استفاده ازمعیارهای بیرونیقضاوت در زمینه ارزش یک کا ،درباره انجام دادن یک کار با استفاده از معیارها درونی

 .کند واند یک داستان را نقد و بررسیفراگیر بت :مثال

زا و عناصر جدا شده در کنار هم و تشکیل یک کل جدید. افعال در این سطح عبارتند : توانایی قرار دادن اجآفرینش -6

می از: طبقه بندی می کند، ترکیب می کند، خلق می کند، اصلاح می کند، اختراع می کند، طرح می دهد، خلاصه 

 .استفاده قرار می گیردمی دهد در این سطح از حیطه شناختی مورد ، تعمیم می کند، بحث می کند، استدلال کند

ارائه طرح  ،نوشتن یک داستان کوتاه جدید ،ارائه یک سخنرانی سازمان یافته ،:  نوشتن یک متن کاملا منسجمنواعا

 ارائه چارچوبی برای تقسیم بندی اشیاء، ،های متفرق به منظور حل یک مسئله یا مشکل ترکیب یادگیری ،یک تحقیق

 .یا حوادث پدیده ها،

 اعتیاد یک طرح آموزشی ابتکاری ارائه دهد. اگیر بتواند برای مشکلفرمثال: 
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 سطوح حیطه عاطفی

حالت را ازر فراگی، دیدنو به شنیدن  تمایل: تمایل برای توجه به یک پدیده، محرك یا موضوعات خاص. ریافت و توجهد -1

وش می دهد، می فعالی مانند گا  می کند. حفظ و هدایت، جلب را توجه فراگیرنسبت به اموزشآورد وغیر فعال بیرون می 

)جذب، حفظ  نددر این سطح به کار می رومی ، طرفداری  می پذیردپرسد، توصیف می کند، اشاره می کند، قرار می دهد، 

 وجه خاص به شیء یا پدیده (ت -گاهی یا درك پدیده آ -وهدایت توجه نسبت به عامل و محرك 

 موزشی توجه نماید.آاگیر مایل است به  اتفاقات کلاس فر مثال:

 

. از پیروی ومتقاعد شدن است:  مشارکت فعالانه مخاطب و نشان دادن واکنش او نسبت به موضوع مورد نظردهیپاسخ  -2

شروع تا اقدام داوطلبانه و پاسخ همرا رضایت پیش می رود.  افعالی مانند جواب می دهد، کمک می کند، اجرا می کند، 

 -)مطالعه موارد تعیین شده  در این سطح است. می کند، فهرست  می کند می نویسد، بیان تمرین می کند، مطالعه می کند،

 (لیتها، صرفا برای کسب رضایت شخصیادامه و استمرار فعا -مطالعه برای کسب لذت -مطالعه بیش از حد تعیین شده

 فراگیر بطور داوطلبانه پمفلت بهداشت روان را مطالعه می کند. مثال:

از ثبات بیشتری  و عقاید ها درونی کردن بعضی ارزش .است ارزش قائل شدن برای پدیده یا موضوع خاص :ارزش گذاری -3

فرد دیگران را ترغیب می کند تا نظر او را بپذیرند. افعالی مانند تصدیق می کند، کامل می کند، دفاع می و  برخوردار است

قبول یک ویژه این سطح است. )  می گذارد، تاثیر ی گیردمتصمیم  گزارش می دهد،د، سهیم می شود، تشکیل می دهد، کن

 رفتار به نحوی که قبول ارزش در ورای آن قابل درك باشد( -احساس مسئولیت درقبال یک ارزش -ارزش

 فراگیر در بحث گروهی از انجام فعلیت بدنی دفاع می کند. مثال:

افعالی چون تعمیم می دهد، ارتباط  است. جمع بین ارزش های مختلف و ساختن یک نظام ارزشی :ها سازماندهی ارزش -4

 تلفیق ارزشدر این سطح است.) پیوند می دهد شکل می دهد، ،می دهد، تکمیل می کند، ادغام می کند، سازمان می دهد

ایجاد یک مجموعه  -های مختلف ارزشحل و رفع تناقضات موجود بین  -ها های مختلف از طریق درك و سازماندهی آن

 ارزشی واحد و منسجم(

 ورد.آخود بوجود می میزد و یک نظام ارزشی برای آفراگیر باورهای خود را در هم می  مثال:

حیطه عاطفی است که با تبلور ارزش ها در رفتار و شیوه زندگی فراگیر و بالاترین سطح در  :ها کردن ارزش درونی -5

حفظ عادات خوب مشخص می شود.در این سطح افعالی مانند رسیدگی می کند، تشخیص می دهد، استفاده می کند، 

مجموعه مورد استفاده قرار می گیرد.) داشتن یک نمایش می دهد، معین می کند کند، تجدیدنظر می کند، پیگیری می 

 –داشتن یک مجموعه ارزشی که رفتار آتی فرد بر مبنای آن قابل پیش بینی باشد  -ارزشی که تمام اعمال فرد را دربرگیرد

 داشتن یک مجموعه ارزشی که به صورت مشخصه فرد درآید(

با بیماری قلبی را های زندگی  های مختلف متناسب با نظام ارزشی خود رفتار می کند. محدودیت فراگیر در موقعیت مثال:

 قبول کند.
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 )مهارتی( حرکتی –سطوح حیطه روانی

: فراگیر رفتاری را که مربی انجام می دهد مشاهده می کند تا بتواند از حرکات و رفتار مربی تقلید کند. و آمادگی تقلید -1

 افعالی مانند دنبال می کند، الگوبرداری می کند، پیاده می کند، جدا می کند، برای نوشتن اهداف در این سطح کاربرد دارند. 

 دست خود قرار می دهد. مثال: بیمار سرنگ انسولین را مطابق پرستار در 

: در این سطح وابستگی به مربی ناچیز بوده و نیازی به کمک (Independent Performance)اجرای مستقل  -2

مستقیم او نیست،  هر چند نظارت و هدایت او تداوم دارد. لازمه آن آمادگی ذهنی عاطفی و فیزیکی است .افعالی مانند اندازه 

   می گیرد، مرتب می کند، قرار می دهد، انجام می دهد، در این سطح مورد استفاده قرار می گیرند.

: در این سطح، فراگیر با دقت، سرعت و ظرافت رفتار آموخته شده را انجام می دهد و اشتباهات خود (Accuracy)دقت  -3

را به حداقل می رساند. استفاده از همان افعال مرحله قبل ولی با بیان مناسب قیدهای سرعت، دقت و یا طرافت مشخصه این 

 سطح است.

: در این سطح، بین مجموعه ای از اعمال هماهنگی برقرار می (Coordination of Actions)هماهنگی حرکات  -4

 ین حرکت را به طور همزمان دارد.شود و فراگیر توانایی انجام چند

بالاترین مرحله یادگیری در حیطه روانی حرکتی است که در آن فراگیر رفتار را به : (Normality)عادی شدن  -5

صرف انرژی برای هماهنگ کردن فعالیت ها انجام می دهد. افعالی که بر جنبه ماهرانه صورت خودکار و بدون نیاز به تفکر و 

 انجام یک فعالیت تاکید دارند، در این سطح به کار می روند.

بیمار بتواند تزریق انسولین را بطور صحیح انجام دهد. مناسب ترین روش پوشک کردن کودك را با کوشش و خطا کشف  مثال:

 .کند

 توان از متون دیگر استفاده و یا الگوبرداری نمود؟آیا می 

س ودریک از برای هر  آموزشی رشته های مختلف که توسط شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مصوب گردیده، در برنامه

 استفاده نمود.ها ن آاهداف کلی تعریف شده که می توان از 

 را چگونه طراحی کنیم؟ آموزشی محتوای

 سودریک از هر برای  آموزشی رشته های مختلف که توسط شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی مصوب گردیده، در برنامه

با تأیید کمیته  بر اساس نیازهای سلامت منطقه و تعیین شده است که می تواند مدت آموزشو  ، محتوای ضروریاختصاصی

بهترین الگو برای طراحی محتوای آموزشی، شناسنامه ملی  شود. درصد تغییر )و نه کاهش( داده 20برنامه ریزی درسی تا سقف 

 درس می باشد.
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 چیستند؟ ی آموزشیراهبردها
 باشد. می اهداف آموزشی به دستیابی ها آن هدف که هستند تدریس در بنیادی دار جهت تصمیمات

 مثال:

 استاد راهبرد ( محوریTeacher-Centered) 

 سخنرانی شامل هایی مرکز فعالیت اساتیداست و  ها آن چگونگی تدریس و اساتید نقش روی بر در این راهبرد تأکید

 که هایی روش و ترتیب و بگیرند باید یاد چه آن انتخاب بر کمی کنترل دانشجویان و آزمایشگاه هستند در تدریس یا

 .دارند کنند، باید استفاده

 فراگیر م راهبرد( حوریStudent-Centered ) 

 درباره تواند می راهنمایی استاد باشند و با آن چگونگی و خود یادگیری بیشتر پاسخگوی باید دانشجویاندر این راهبرد 

 مراحل مورد و در کند انتخاب اهداف این به دستیابی برای را یادگیری منابع مناسب بگیرد، تصمیم آموزشی اهداف

 است. فعال صورت به بیشتر یادگیری نوع این. باشد نیز پاسخگو خود یادگیری پیشرفت ارزیابی و یادگیری

 آوری جمع راهبرد ( اطلاعاتInformation Gathering) 

 همچنین. است دانشجو به بالینی دانش و پایه علوم زیادی مقدار پزشکی، انتقالعلوم  دروس از برخی در اصلی هدف

 باشند. بیماران درمان آن در گرفتن کار به و اطلاعات این بازیابی به قادر رود می دیده انتظار آموزش دانشجویان از

 بر مبتنی یادگیری راهبرد ( مشکلProblem-Based ) 

 .گیرند می قرار پژوهش پزشکی یا علم سلامت، خدمات ارایه بیمار، مشکلات با در مواجهه دانشجویان این راهبرد در

 یا رشته بر مبتنی آموزش راهبرد ( موضوعSubject or Discipline-Based) 

 در ای شده محدود و مشخص زمان در که وجود دارد موضوع هر برای اصلی های بلوك سنتی، آموزشی برنامه در

 کنار و یابد ادامه و گرفته قرار قبلی پایه موضوعات بر بعدی موضوعات که است این انتظار. باشند می آموزشی دوره

 می واگذار دانشجو به پزشکیعلوم از  کلی تصویر ساختن و رشته یا بلوك هر از شده کسب دادن دانش قرار هم

 گردد.

 ادغام تدریس راهبرد ( یافتهIntegrated) ای بین حرفه یا  

 های آموزشی دوره در معمول طور به که هم با مرتبط تدریس موضوعات محتوای سازی یکسان یا دهی سازمان

 مرحله آموزشی یک در موازی دروس محتوای بین افقی شوند. ادغام می تدریس جداگانه های گروه یا ها دانشگاه

تدریس  آموزشی مرحله دو در سنتی صورت به که موضوعاتی است بین عمودی ادغام و است پایه علوم مثلدوره 

 بالینی. علوم مرحله و پایه علوم مرحله مانند اند، شده

 جامعه نگر آموزش راهبرد (Community-Oriented) 

 منزل در ویزیت بیمار خانواده، پزشک درمانگاه، ،مطب که شامل بینند می آموزش اجتماعی محیط یک درن دانشجویا

 .باشد می روستایی های درمانگاه و ها بیمارستان یا
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 یمارستانبی آموزش راهبرد (Hospital-Based) 

  وقت بیشتر. اند شده اضافه مدرس عنوان آن به به دانشگاهاتید اس و است متمرکز آموزشی بیمارستان در یک یاددهی

 گذرد. می بیماران بستری بالین بر آموزش وساتید ا سخنرانی به دادن گوش با دانشجویان

 فرصت آموزش های برنامه یا شاگردی راهبرد استاد ( طلبانهOpportunistic) 

 فرا کار انجام حین و بودن او پیرو با را بالینی عملی های مهارت و شود می همراه حرفه به لطمس استاد یک با دانشجو

 ممکن ها آن. باشد معینی زمان مدت برای بالینی واحد یا استاد یک با همراهی است ممکن روش این ر. دگیرد می

 یاد و شوند داده آموزش بیماران موجود وضعیت مورد در و نمایند ملاقات را بخش در بستری بیماران همه است

 ستگیاتید باس علایق و دسترس در بیماران تعداد و تنوع به شوند می داده آموزش روش این به که موضوعاتی. بگیرند

 برای را نیاز مورد بیماری موارد از کافی و مناسب های نمونه مشخص مدت این در دانشجویان که است امید و دارد

 .بگیرند یاد و ببینند آیندهدر  فعالیت حرفه ای خود
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 چیستند؟روش های یاددهی 

هستند که به فراخور موضوع به منظور دستیابی به اهداف آموزشی  اساتیدتوسط ابزارهایی برای پیاده سازی راهبردهای آموزشی 

 مورد استفاده قرار می گیرند.

 مثال:

 حل مسائل 

  پروژهطراحی 

 ( ارائه موردCase Presentation) 

 نقشه سازی مفهومی 

 بدیعه پردازی 

 ارائه مشاوره 

 ایفای نقش 

  گردش علمیبردن دانشجویان به 

 کاوشگری 

 ( کلاس وارونهFlipped-Flapped) 

 ژورنال کلاب 

  طراحی( بازخورد آزمونPost-Exam Reflection) 

 کتابخوانی 

 آموزش الکترونیکی 

 ( آموزش ترکیبیBlended Learning) 

 راندهای آموزشی 

 گراند راند 

 شبیه سازی 

 کنفرانس( سخنرانی فعال( 

  آموزشیبرگزاری کارگاه 

  (پرسش و پاسخ )سقراطیطراحی 

 )بارش افکار )بارش مغزی 

 نقاشی و رسم شکل 
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 چیستند؟ (یادگیری) مسئولیت های دانشجو

 متناسب باهستند که  به منظور دستیابی به اهداف آموزشی فراگیرانبرای پیاده سازی راهبردهای آموزشی توسط  شیوه هایی

 گیرند.مورد استفاده قرار می درسی موضوع 

  مثال:

  ها در کلاسو کامل حضور به موقع 

 گفتگوها مشارکت فعال در 

 انجام دقیق و صحیح تکالیف 

  پروژهانجام 

 متون مطالعه 

  اطلاعات، تصاویر و نمودارهامشاهده 

 نکته برداری 

 نوشتن نقد علمی 

 های عملی، تجربی و دستکاری اشیا انجام نمونه 

  یادگیری الکترونیکانجام خودآزمون در سامانه 

 یادگیری از همتا 

 کوچک های در گروه بحث 

 یادگیری الکترونیکی 

 یادگیری مبتنی بر وظیفه 

 ( تمرین در مرکز یادگیری مهارت های بالینیSkill Lab) 

  در آزمایشگاهانجام صحیح مهارت های عملی 

 ارائه سمینار 

 یادگیری اکتشافی 

 ( خودآموزیSelf-Study) و مطالعه انفرادی منابع های معرفی شده 

  گزارش صبحگاهیارائه (Morning Report) 

  شرکت در آزمون و جلسه بازخورد آزمون 

 شرکت در ارزشیابی اساتید و برنامه های آموزشی 
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 استفاده می کنیم؟ رسانه ها و وسائل آموزشیاز چه 

 نرم افزارهای Power point  وAdobe Connect 

 سامانه یادگیری الکترونیک 

 ....... آزمایشگاه 

 مجازی ... داروخانه/بیمارستان 

 میکروسکوپ نوری 

 میکروسکوپ دوربین دار 

 ..... اسلایدهای آموزشی 

  مولاژ 

 کاداور 

 

 را چگونه وارد کنیم؟ درسبع آموزشی امن

با توجه به منبع اصلی درس )که در شناسنامه درس تعریف گردیده(، برای هر جلسه یکی از فصول کتاب مرجع به عنوان منبع 

 وارد می گردد. آموزشی جلسه تعیین و در فرم طرح جلسات
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 چیستند؟ روش های ارزیابی

آزمون ها می توانند به  می باشند. شناختی، مهارتی و نگرشی های شامل حیطه دانشجویان ابعاد توانمندی ابزارهایی برای سنجش

 صورت تکوینی یا تراکمی تعریف و اجرا گردند.

  مثال:

 مشارکت در گفتگوهای کلاس حضوری 

  الکترونیکمشارکت در گفتگوهای 

  رفتار حرفه ای )پوشش حرفه ای، وقت شناسی، مسئولیت پذیری و ارتباط موثر(رعایت 

 آزمون شفاهی کلاسی 

 کوئیز آنلاین 

  (الکترونیککتبی یا  شفاهی، به صورت گزارش)ارائه تکالیف 

  کتبی های آزمون(کوتاه پاسخ ،تشریحی ،چهار جوابی، جورکردنی ،KF )... و 

  تشخیص لام میکروسکوپی به صورت ایستگاهی 

  فعالیت گروهیمشارکت در 

  گزارش کارارائه 

 سخنرانییا سمینار  ارائه 

  مشاهده عملکرد بالینی دانشجوآزمون 

 OSCE (Objective Structured Clinical Examination) 

 OSLE (Objective Structured Lab Examination) 

 OSFE (Objective Structured Field Examination) 

 DOPS (Directly Observed Procedural Skills) 

 Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise) 

 PMP 

 ( کارنماLog Book) 

 ( کارپوشهPortfolio) 

  درجه 360ارزیابی 
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 سطوح تاکسونومی سوالات آزمون ها را چگونه تعیین کنیم؟

 و درک یادآوری :۱ یتاکسونوم سطح

. پاسخ به سؤال عمدتاً سنجدیشده را ماطلاعات آموخته میمستق یدانشجو در به خاطر آوردن و بازشناس ییسطح، سؤال توانا نیا در

که قبلاً آموزش داده شده است  یارابطه ایفرمول، نام، علامت  ،یژگیو ،یبنداصطلاح، طبقه ف،یتعر ت،یواقع کی یابیبا باز

 ندارد. دیاطلاعات جد لیتحل ایکاربرد  ر،یبه تفس ازیبه پاسخ ن دنیرس یرااست و دانشجو ب ریپذامکان

 ادیبه کردن،  انیکردن، ب ییکردن، نام بردن، فهرست کردن، مشخص کردن، شناسا فیمتداول: تعر یشناخت یو عملکردها افعال

 کردن. یآوردن و بازشناس

 «کدام است؟ X یعارضه مصرف دارو نیترعیشا»: مثال

 بردکارو تحلیل : ۲ یتاکسونوم سطح

 صیاطلاعات، تشخ ریتفس یخود برا یهام آن را درك کرده و از آموختهوهمفدانش،  یادآوریعلاوه بر  دیسطح، دانشجو با نیا در

شده گزاره حفظ کیاز  ماًیمشخص استفاده کند. پاسخ معمولاً مستق تیموقع کیاصل در  کی یریکارگبه ای هانهیگز سهیروابط، مقا

 است. یادآوریفراتر از  یمرحله پردازش شناخت کی داقلو مستلزم ح دیآیبه دست نم

و کاربرد  میقمست امدیپ ینیبشیپ ها،یژگیبر اساس و یبندطبقه ز،یو تما سهیها، مقاداده ریتفس ،میمفاه حیسطح شامل درك و توض نیا

 نسبتاً آشنا است. تیموقع کیشده در اصل آموخته ایقاعده  کی

 م،یمستق یریگجهیکردن، نت یبنددادن، طبقه زیکردن، تما سهیکردن، مقا ریدادن، تفس حیمتداول: توض یشناخت یو عملکردها افعال

 کار بردن.محاسبه کردن و به

 «دهد؟یم حیرا بهتر توض افتهی نیدارو ا یژگیشده است، کدام و Yدچار عارضه  X یکه پس از شروع دارو یماریدر ب»: مثال

 )ارزشیابی و آفرینش( حل مسئله: ۳ یتاکسونوم سطح

حل  یبراکند و دانش خود را  لیها را تحلآن انیکرده، روابط م قیتلف گریکدیاطلاعات مختلف را با  دیسطح، دانشجو با نیا در

. پاسخ به سؤال معمولاً مستلزم چند مرحله استدلال است و ردیبه کار گ یعلم ای ینیبال تیموقع کیدر  یریگمیتصم ایمسئله  کی

 .ستین یکاف حیپاسخ صح یقاعده برا کی میمستق یاجرا ای تیواقع کی یادآوریصرف 

 ای یصیانتخاب اقدام تشخ ،یافتراق صیتشخ ای صیتشخ ،ینیبال یویسنار کی لیشامل تحل تواندیسطح م نیا ،یعلوم پزشک در

 اقدامات باشد. یبندتیو اولو امدیپ ینیبشیپ ت،یوضع کیعلت  نییتع افته،یزمان چند هم ریمناسب، تفس یدرمان

کردن،  یریگمیکردن، استنتاج کردن، ارتباط دادن، افتراق دادن، تصم قیکردن، تلف لیمتداول: تحل یشناخت یو عملکردها افعال

 اقدام و حل مسئله. نیکردن، انتخاب بهتر یبندتیاولو

 تیریدر مد یاقدام بعد نیترمراجعه کرده است. مناسب یشگاهیآزما جیو نتا نهیمعا یهاافتهیاز علائم،  یابا مجموعه یماریب»: مثال

 «ت؟کدام اس ماریب

 

 را بسنجد. جویانانشابعاد مختلف توانایی د ، معمولاً ترکیبی از هر سه سطح سوال وجود دارد تا بتوانددر یک آزمون استاندارد


